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Certificacion
Concedida a

ASCAN SERVICIOS URBANOS S.L.
BARRIO LA VENTA S/N - 39608 CAMARGO(CANTABRIA)

Bureau Veritas Certification declara que se ha realizado la auditoria de la:

GESTION DE LA IGUALDAD DE GENERO

Con resultado positivo.

Y que como resultado de este proceso de auditoria Bureau Veritas Certification ha verificado
que:

No se han evidenciado durante la evaluacion registros que pongan de manifiesto la existencia
de situaciones de

e discriminacion directa

e discriminacion indirecta

e acoso sexual o por razon de sexo

Se dispone de un Plan de Igualdad elaborado por una Comision Negociadora con
representantes de las personas trabajadoras y de la empresa. La comisién negociadora es
paritaria y tiene composicion equilibrada mujeres/hombres en el momento de constitucion,
aunque ha tenido variaciones durante el proceso de negociacion por bajas no sustituidas que
provocan que, a pesar de mantener una composicion equilibrada entre hombres y mujeres, no
mantiene la condicion paritaria en n° de componentes aunque si en voto, en el momento de
aprobacion del plan. Los integrantes de la Comision tienen formacion o experiencia en materia
de Igualdad en el ambito laboral.

El resultado de las negociaciones se ha remitido a la autoridad laboral competente, a los
efectos de registro y depdsito con fecha 08/11/23.

El Plan de Igualdad ha sido aprobado con acuerdo de la parte social en fecha 03/11/23 y tiene
una vigencia de 4 afios hasta 03/11/27. Esta previsto que la Comision de seguimiento del mismo
haga revisiones semestralmente durante el primer ano de vigencia del Plan y anualmente a
partir del segundo afio. La primera revision se ha realizado con fecha 13/05/24 y se ha
planificado una nueva revision para 09/01/25.

Existia una plan de igualdad anterior elaborado voluntariamente por la organizacion y aprobado
el 27/02/19 y con vigencia 2019-2022 con alcance a varias sociedades del grupo SADISA,
incluida Ascan Servicios Urbanos SL. La organizacion decidio elaborar un nuevo plan
independiente para la sociedad de referencia sin considerar el anterior.

El Plan de Igualdad incluye todos los aspectos previstos en la normativa.

El plan de igualdad establece objetivos relacionados con las siguientes areas de actuacion:
- Proceso de seleccion y contratacion
- Clasificacion profesional
- Formacion
- Promocion profesional
- Condiciones de trabajo
- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
- Infrarrepresntacion femenina
- Retribuciones
- Prevencion del acoso y por razon de sexo
- Violencia de género
- Comunicacion y lenguaje no sexista
- Incorporacion de la perspectiva de género en el ambito de la seguridad y salud en el
trabajo.

El diagnostico previo aborda: Informacion basica de la organizacion, analisis cuantitativo de la
plantilla, procesos de seleccion y contratacion/promocion, formacion, auditoria retributiva,
condiciones de trabajo, ejercicio corresponsable de los derechos de la
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Vida personal, familiar y laboral, infrarrepresentacion femenina, prevencion del acoso sexual y
por razon de sexo, lenguaje y comunicacion no sexista, violencia de género, opinion de la
plantilla y conclusiones.

Se ha establecido una clasificacion de puestos de igual valor definidos en base a: Formacion
académica, Manejo de equipos y maquinaria, Conocimientos informaticos, Experiencia,
Habilidades sociales, Grado de autonomia, Organizacion y supervision, Carga fisica, Postura,
Concentracion, Esfuerzo emocional-plazos, Pantallas visualizacion, Trabajo en fines de
semana/festivos.

Se ha realizado una auditoria retributiva dentro del diagnésito previo del plan de igualdad
vigente, identificado y justificado casos en los que la diferencia entre sexos de la media
aritmética o la mediana de las retribuciones totales era 225%. Estas diferencias se identificaron
en dos casos puntuales, uno a favor de cada género, y se identificaron como factores
desencadenantes la antigiiedad y la aplicacion de diferentes convenios entre centros de
trabajo, por lo que no se han iniciado acciones derivadas para la correccion de las mismas.

Se dispone de un Registro Retributivo por puestos de igual valor actualizado con datos 2023, en
el que no se identifican diferencia entre sexos de la media aritmética o la mediana de las
retribuciones totales iguales o superiores al 25%.

Se ha verificado la sistematica de toma de datos incluidos en el registro y se ha encontrado
correcta.

Se dispone de un Protocolo de gestion de casos de acoso sexual o por razén de sexo
“Prevencion y actuacion frente al acoso sexual y por razon de sexo” y un protocolo de
“Proteccion de las victimas de violencia de género”, aprobados como anexos al plan de
igualdad.

La organizacion demuestra una particular implicacion en reducir la infrarrepresentacion
femenina en determinados puestos a través de los procesos de seleccion de nuevo personal y
promocion interna, y en concienciacion del personal.

Fi rmado por GARCI A FERNANDEZ VIRG NI A MARI A -
***3627** el dia 20/12/2024 con un certificado
em tido por AC FNMI Usua%ﬁ@sg

Numero de Declaracion: ES142043
Nombre del Auditor Jefe: Virginia Maria Garcia Fernandez
Aprobacién Original: 20.12.2023
Fecha de actualizacion anual: 20.12.2024
Valido hasta: 19.12.2026

La validez de este certificado es de 3 afios a partir de la fecha de emision siempre que se realicen las
correspondientes evaluaciones de seguimiento anuales.
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